LEI N° 3.083/2010, DE 26 DE JANEIRO DE 2010.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional da
Prefeitura do Municipio de Gaurama e
estabelece as atribuicoes dos Orgaos da
Administracdo Direta e da outras providéncias.

GILMAR JOSE SACCOMORI, Prefeito Municipal de Gaurama, Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo
a presente lei:

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Prefeitura do
Municipio de Gaurama e as competéncias gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° A Administracdo Municipal desenvolvera suas fungdes
obedecendo a um processo permanente e continuo de planejamento, que vise a
promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Municipio.

Art. 3° Constituem instrumento de planejamento para o
desenvolvimento do Municipio, nos termos da Constituicdo Federal e Estadual e da Lei
Organica Municipal:

I — Plano Diretor de Desenvolvimento;
IT — Plano Plurianual;

III — Lei de Diretrizes Orcamentarias;
IV — Orgamento Anual.

§ 1° A acdo governamental sera norteada a partir dos instrumentos de
planejamento, elaborados sob a orientagao e coordenacao superior do Poder Executivo,
assegurada a participacao direta do cidadao e das associagdes representativas da
sociedade.

§ 29 Os planos, programas e projetos deverao conter o diagndstico
integrado dos problemas do Municipio, indicando também suas potencialidades,
solucdes, prioridades, objetivos, programas e metas, por meio dos quais o Governo
promovera o desenvolvimento socioeconémico.



DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Gaurama
fica constituida da seguinte forma:

I — Gabinete do Prefeito;

IT — Gabinete do Vice - Prefeito;

III - Secretaria Municipal de Administracao;

IV — Secretaria Municipal da Fazenda, Industria e Comércio;

V — Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Turismo;

VI — Secretaria Municipal de Obras Publicas e de Transito;

VII — Secretaria Municipal de Saude;

VIII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao;

IX — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. Integram, ainda, a organizacao do Municipio, como
orgaos de cooperagdo, representacdo e assessoramento ao Prefeito, os seguintes
Conselhos:

I - Conselho Municipal de Educacao — CME;

II - Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social,
Distribuicdo, Transferéncia e Aplicacao dos Recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao;

III — Conselho Municipal de Alimentagao Escolar — COMAE;
IV — Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMAM;

V — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
COMDICA;

VI — Conselho Tutelar — CT;

VII — Conselho Municipal de Patriménio Histérico e Cultural — COMPHC;
VIII — Conselho Municipal do Idoso — COMUI;

IX — Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — COMDECO;

X — Conselho Municipal de Defesa Civil;

XI — Conselho Municipal de Saude — CMS;



XII — Conselho Municipal de Habitacao;

XIII — Conselho Municipal de Assisténcia Social;
XIV — Conselho Municipal de Turismo;

XV — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
XVI — Conselho Municipal de Transito;

XVII — Junta Administrativa de Recursos de Infracdoes — JARI.

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA

Gabinete do Prefeito

Art. 5° Gabinete do Prefeito € érgao de assessoramento da Prefeitura
que tem por competéncia:

I — a coordenagao da politica governamental do Municipio;
IT — a coordenacao da representacao politica e social do Prefeito;

III — a assisténcia ao Prefeito em suas relacdes politico-administrativas
com a populacdo, organismos estaduais e federais, érgaos e entidades publicos e
privados;

IV — a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal
de Vereadores;

V — a organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do
Prefeito;

VI — a preparagao e o encaminhamento do expediente a ser
despachado pelo Prefeito;

VII — a coordenacao das atividades de imprensa, relacdes publicas e
divulgacao das diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura;

VIII — a organizagao e coordenacao dos servicos de cerimonial;

IX — a articulagao e apoio administrativo direto ao Sistema de Controle
Interno, bem como aos Conselhos e Juntas vinculados ao Gabinete;

X — a articulacdo permanente com os demais 6rgaos que compdem a
estrutura administrativa;

XI — o desempenho de outras competéncias afins.



Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura
as seguintes unidades:

a) Chefe de Gabinete do Prefeito: E o elo entre o Prefeito
Municipal e a comunidade e desenvolvera os servicos de audiéncias publicas,
recebimento preparagao e expedicdo das correspondéncias do Chefe do Poder Executivo,
elabora as agendas de contato do Prefeito com os Secretarios Municipais, prepara e
exerce as fungdes protocolares e 0s cerimoniais, prepara os contatos do Prefeito com os
Conselhos Municipais, cuida da agenda do Prefeito, prepara viagens do Prefeito e outras
atividades afins, para um bom desempenho do gabinete do Prefeito.

b) Controle Interno: O Controle Interno desenvolvera as atribuigdes
previstas em legislagdo especifica e, em especial, a fiscalizacao contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial, e se nas agdes desenvolvidas pelo Municipio, estdo sendo
seguidos os Principios insculpidos no art. 37 caput da Constituicdo Federal.

c) Assessoria de Comunicacao: A assessoria de comunicagao tem
como finalidade efetuar a preparacao do material de divulgacao e informacao do
Municipio, atenta ao cumprimento do art. 37, § 1° da Constituicdo Federal. Contatar com
os 6rgaos de imprensa, radios, jornais e televisdo para efetuar a divulgacdo e a
publicidade institucional do Municipio.

d) Assessoria Juridica: A assessoria juridica tem como finalidade
efetuar assessoramento juridico geral ao Gabinete do Prefeito, emitindo pareceres,
acompanhando procedimentos especiais quando solicitado pelo Prefeito ou Secretarios
Municipais. Acompanhar o Prefeito ou Secretarios Municipais em audiéncias
administrativas em outras esferas de Governo.

e) Assessoria Contabil: A assessoria contabil tem finalidade de
oferecer orientacdo geral na area contabil ao Gabinete do Prefeito, em especial ao
Nucleo Financeiro Administrativo, orientando e supervisionando todos os trabalhos
desenvolvidos em especial e escrituracdo contabil, a elaboracao das pegas orcamentarias
e de planejamento. Orientacao para a preparacao das informagOes a serem prestadas ao
Controle Externo. Assessorar a area juridica nos assuntos que envolvam matéria
financeira e orgamentaria.

f) Setor de Defesa Civil: tem a finalidade de assessorar o Prefeito na
prevencao de desastres naturais e nos levantamentos quanto for decretar estado de
emergéncia ou calamidade.

g) Setor da Junta Servico Militar: tem a finalidade de secretariar as
atividades da Junta do Servigo Militar no Municipio.

Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 6° Gabinete do Vice-Prefeito é 6rgdao de Assessoramento da
Prefeitura que tem por competéncia:



I — acompanhar a execucdo e o cumprimento de convénios realizados pelo
Municipio;

II — levantar dados e fazer verificacoes em servicos e obras municipais;
III - representar o Prefeito em solenidades;

IV — firmar convénios ou acordos com a Unido, o Estado e outros Municipios,
sempre com delegacao especifica;

V — acompanhar a tramitagao de projetos do Executivo junto a Camara Municipal.

Secretaria Municipal de Administracao

Art. 7° A Secretaria Municipal de Administracdo € o érgao da Prefeitura
que tem por competéncia:

I — a programacao, a supervisao e o controle das atividades de
administracao geral da Prefeitura;

II — a execucao das atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a
avaliacao, aos direitos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de
freqliéncia, a elaboracdo da folha de pagamento e aos demais assuntos relativos a
administracao de pessoal;

III — a organizacao e a coordenagao de programas de capacitacao de
pessoal;

IV - a promocgao dos servicos de inspecao de saude dos servidores para
efeitos de nomeacao, licenca, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacao
de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente dos servicos;

V — a proposicao de normas e atividades referentes a padronizacao,
aquisicao, recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle de
material;

VI — o processamento de licitacOes para efetivar a compra de materiais
e a contratacdo de obras e servicos, leildes, licenciamento e seguro de veiculos, nos
termos da legislacao federal;

VII - padronizacao, aquisicao, guarda, distribuicao e controle dos
materiais permanentes e de consumo;

VIII - o tombamento, o registro, o inventario, a protecdo e a
conservacao dos bens mdveis e imdveis do Municipio;



IX — a coordenagao e o controle dos servicos inerentes a portaria,
reproducdao de papéis e documentos, seguranca, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, e
demais servigos auxiliares;

X — a elaboracao de normas, portarias, ordens de servico e a promogao
de atividades relativas a recebimento, distribuicao, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

XI — a execugdo, orientacdao e estabelecimento de normas com vistas a
politica de transportes administrativos do Municipio;

XII — a recuperacao de documentos, arquivamento e divulgacao de
informac0es de interesse publico e da administracdo municipal;

XIII — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracdo compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

a) Chefe de Controle e Planejamento de Secretaria: que tem a
finalidade de dar suporte as atividades gerais do Secretario.

b) Departamento de Recursos Humanos; € o 6rgdo responsavel pela
execucao das atividades relativas a politica de administracdo de recursos humanos,
principalmente no que se refere ao recrutamento, selegao, nhomeagao, treinamento de
pessoal vinculados a administracao direta; do registro do controle funcional e financeiro;
da movimentacao de pessoal e demais anotagdes pertinentes; da elaboracao da folha de
pagamento, bem como das providéncias relativas ao cumprimento das obrigacdes e
encargos sociais, na forma estabelecida na legislagao.

c) Area de Compras: E 0 setor encarregado de efetuar as compras e
bens de servigos pelo Municipio.

d) Setor Patrimonial: E o setor que se ocupa em efetuar o controle do
patrimonio do Municipio, efetuando e mantendo atualizados seus respectivos registros.

e) Assessoria de Planejamento; A assessoria de planejamento tem
finalidade colaborar na elaboracdo das pecas orgamentarias, controlar e elaborar
projetos, estudos e pesquisa necessarias ao desenvolvimento das politicas publicas.

f) Setor de Informatica: Se preocupara em operacionalizar o setor de
informatica do Municipio.

g) Setor de Zeladoria: Atendera os servigos de protegdo e conservagao
dos proprios do Municipio.

Secretaria Municipal da Fazenda, Indastria e Comércio

Art. 8° A Secretaria Municipal da Fazenda, Industria e Comércio é o
orgao da Prefeitura que tem por competéncia:



I — a proposicao das politicas tributaria e financeira de competéncia do
Municipio;

II — organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro imobiliario do
Municipio, as unidades tributaveis, na forma da legislacdo vigente, inclusive as que estdo
imunes ou isentas;

III — proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados
complementares, necessario a revisao e atualizagdo dos cadastros existentes;

IV — proceder o registro, 0 acompanhamento e o controle contabil da
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

V — fazer a inscrigdo, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa
do Municipio;

VI — coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de
imdveis e outras fontes, referentes as transagbes imobilidrias, com o objetivo de
atualizar o valor venal dos imdveis cadastrados;

VII — proceder a emissao dos conhecimentos relativos a cobranga dos
tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

VIII — proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, isencoes,
imunidades, arbitramento, revisbes e outros casos que requeiram verificacdes ou
investigagdes externas ou internas;

IX — autuar os infratores da legislacao tributaria no ambito de sua
competéncia;

X — informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de
sua competéncia, bem como para o fornecimento de certiddes;

XI — estudar a legislacdo tributaria federal e estadual, bem como seus
possiveis reflexos e aplicaggo no ambito municipal, propondo alteracdes que
proporcionem ao Municipio permanente atualizacdo no campo tributario;

XII — efetuar o acompanhamento, a fiscalizacdo e a preparacao das
prestacoes de contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para o
Municipio;

XIII — fazer a fiscalizacdo e a tomada de contas dos o6rgaos de
administracao centralizada encarregados de movimentacao de dinheiro e valores;

XIV — proceder o recebimento, o pagamento, a guardam a
movimentagao e a fiscalizagao de dinheiros e outros valores;

XV — julgar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o langamento
de tributos;

XVI — elaborar relatério anual de suas atividades;



XVII — organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes
sujeitos aos tributos municipais;

XVIII — promover a emissao dos conhecimentos relativos a cobranga
dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os créditos;

XIX — coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e
outras fontes, referentes ao exercicio de atividades passiveis de tributagdo municipal,
com a finalidade de controle de atualizacao dos cadastros;

XX — proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades,
isencOes, arbitramento, revisbes e outros casos que requeiram interpretacoes,
verificagdes ou investigacoes internas ou externas;

XXI — executar levantamentos de campo ou pesquisas complementares
necessarias a revisao e atualizagdo dos cadastros;

XXII — autuar os infratores da legislacdo tributaria, no ambito de sua
competéncia;

XXIII — ouvida a Secretaria Municipal de Obras Publicas e Transito,
quanto ao zoneamento de uso, fornecer, quando for o caso, Alvara de Licenca para
Localizagdo ou Exercicio de Atividades;

XXIV — elaborar, em coordenagao com os demais 6rgaos da Prefeitura,
as propostas orcamentarias anual e plurianual e o0 acompanhamento de sua execucao,
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXV — elaborar relatdrio anual de suas atividades;
XXVI — executar outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Fazenda, Industria e
Comércio compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

a) Contadoria: administracdo financeira, contabil e de material, elaboracdo da
legislacdo orgamentdria do Municipio, plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e orcamento, orientacdo fiscal aos contribuintes, lancamentos
contabeis, elaboragao de empenhos.

b) Tesouraria: arrecadacao de tributos e rendas, pagamento dos compromissos do
Municipio, controle dos saldos bancarios com as devidas conciliacdes, efetuar os
descontos impostos pela legislacao, como IRRF, ISSQN, para retencao pelo
Municipio e contribuicdes previdenciarias a serem repassadas para o INSS.

c) Setor de Arrecadacdo: realizacdo de diligéncias fiscais, assegurando o
cumprimento da legislagdo tributaria municipal. Controle dos créditos do
Municipio, empreendendo atividades para seu recebimento e inscricdao em divida
ativa, bem como elaboragao de CDAs, e controle da cobranga tempestiva.



d) Setor de Fiscalizagdo: Setor encarregado de efetuar a fiscalizacdo tributaria do
Municipio abrangendo todos os tributos que compdem a sua arrecadacao. O
Setor trabalha o senso do ICMS, bem como a remessa da documentagao ao
Estado. Efetua a fiscalizagao do cadastro imobilidrio mantendo-o atualizado.

e) Setor de Induistria e Comércio: que se preocupara com o incentivo ao
desenvolvimento industrial e comercial do Municipio, voltada em especial para a
geracao de emprego e preparacao de mao de obra para o desenvolvimento destes
setores.

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura Desporto e Turismo

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, Desporto e
Turismo € o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

I — a proposicao, a organizagao, manutencao e desenvolvimento da
politica educacional do Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da
Uniao e do Estado;

II — a instalagao, a manutencao e a administracao das unidades de
ensino a cargo do Municipio, assim como a orientacao técnica pedagdgica.

III — a fixagdo de normas para a organizacdo escolar, didatica e
disciplinar das unidades de ensino, de acordo com a legislacao em vigor;

IV — a administracdo da assisténcia ao educando no que respeita a
alimentagao escolar, material didatico, transporte e outros aspectos, em articulacao com
entidades federais e estaduais competentes;

V — o desenvolvimento de programas de orientagdo pedagdgica e de
aperfeicoamento de professores, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a
area, visando ao aprimoramento da qualidade do ensino;

VI — efetuar o estudo e a implementacao de programas voltados ao
desenvolvimento cultural dos alunos, mediante a inclusao de disciplinas relacionadas as
artes, a musica, e aos usos e costumes dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VII — exercer agao redistributiva em relagao as escolas municipais;

VIII — baixar normas complementares para o sistema municipal de
ensino;

IX — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do
sistema municipal se ensino;

X — oferecer a educacao infantil em creches e pré-escolas para criangas
de até 05 (cinco) anos, e com prioridade o ensino fundamental, observando o que
determina o art. 11, V, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n°®
9.394/96);



XI — matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos de idade
no ensino fundamental;

XII — ofertar a educacao escolar regular para jovens e adultos com
caracteristicas e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

XIII — integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu
territdrio ao sistema nacional de avaliacao do rendimento escolar;

XIV- estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do
ensino fundamental;

XV — estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo
educativo desenvolvido pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

XVI —administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XVII — zelar pela observancia da legislagao referente a educagao e pelo
cumprimento das decisdes do Conselho Municipal de Educacao nas instituicoes sob sua
responsabilidade;

XVIII — aprovar regimentos e planos de estudos das instituicdes de
ensino sob sua responsabilidade;

XIX — submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Educagdo e ao
Conselho Municipal de Patriménio Histérico e Cultura as politicas e planos elaborados;

XX - planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem
ao desenvolvimento cultural, do desporto e turismo;

XXI — dirigir a execucao de projetos, programas e atividades de acao
cultural do Municipio;

XXII — planejar e coordenar as atividades de casas de espetaculos,
museus, bibliotecas, arquivos, centros culturais e outras atividades culturais de
responsabilidade do Municipio;

XXIII — promover, conjuntamente com érgaos municipais ou regionais,
manifestacdes culturais organizadas pelas etnias locais ou de interesse destas;

XXIV — implantar a politica municipal de museus e arquivos, mediante o
recolhimento e catalogacdo de documentos, objetos de arte, mdusica, folclore,
artesanato, e outros de significado histérico local, recebidos pela administracao
municipal, bem como estabelecer normas, gerir, conservar e organizar arquivos e
museus publicos municipais, de modo a facilitar o acesso ao publico interessado;

XXV — articular-se com entidades publicas ou privadas visando a
aprimorar os recursos técnicos e operacionais;

XXVI — organizar e definir parametros para elaboracao dos planos,
regimento e calendario escolar, histdricos, boletins, projetos pedagdgicos, estrutura
curricular e outros documentos pertinentes;



XXVII — definir as diretrizes para formulacdo das politicas publicas de

ensino municipal; definir metas de trabalho; propor estudos e levantamentos relativos ao
sistema de ensino;

XXVIII — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto

e Turismo compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

a)

Chefe de Controle e Planejamento de Secretaria: que tem a finalidade de
dar suporte as atividades gerais do secretario.

b) Area de programas Educativos e Biblioteca Municipal: através da qual sdo

desenvolvidos os programas educativos especiais, bem como organizada a
biblioteca municipal.

c) Area de Supervisdo: é o setor encarregado de efetuar a supervisdo, nas

d)

escolas municipais, do desenvolvimento didatico-pedagdgico do ensino
ministrado.

Departamento Pedagdgico: O Departamento Pedagdgico é o o6rgao
responsavel pelas atividades de: coordenacdo, assessoramento e supervisao
escolar; coleta de informagOes e diagndsticos referentes ao contexto escolar;
estudo, planejamento, organizacdo e execucao de atividades relativas a
implantagdo e manutencdo da educacao em ambito municipal, tracadas de
acordo com as diretrizes e parametros curriculares nacionais; organizacao e
divulgagao de normas relativas as etapas escolares; estudo e edicao de normas e
procedimentos para avaliacago dos alunos da rede municipal de ensino;
coordenagao do processo de avaliacdo das acOes pedagdgicas e do cumprimento
do curriculo e do calendario escolar.

Departamento de Cultura: O Departamento de Cultura é o 6rgdo que tem por
competéncia: incentivar e apoiar a produgao cultural nas suas diversas
manifestagbes; promover o intercambio entre cultura e as demais politicas
publicas, visando a geracao de novas oportunidades de trabalho e renda;
proteger as manifestagdes de cultura popular de origem étnica local e de grupos
que constituem a nacionalidade brasileira; estudo, elaboracao e promocao de
medidas adequadas a preservacao do patrim6nio arquitetonico, urbanistico,
paisagistico, histdrico, cultural, arqueoldgico e ambiental; promover, proteger e
preservar o patrimonio histérico e cultural do Municipio; manter e fomentar o
acervo do Museu e Arquivo Municipal; o desempenho de outras competéncias
afins.

f) Area de Esportes: se envolverd com as atividades desportivas do municipio,

promovendo-as em todas as modalidades, envolvendo a comunidade em geral
neste processo.

g) Setor de Turismo: se envolvera com todas as atividades necessarias ao

desenvolvimento do turismo no municipio, nas mais variadas areas.



h) Setor de Transporte Escolar: desenvolvera o transporte de estudantes no
municipio.

i) Setor de Creche: se preocupara com as acdes necessarias visando o
atendimento as criangas.

Art. 10. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura:

I — Conselho Municipal de Educacao — CME;

II - Conselho Municipal de Acompanhamento, Controle Social,
Comprovacao e Fiscalizacao dos Recursos do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao;

III - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar — COMAE;
IV - Conselho Municipal de Patriménio Historico e Cultural — COMPHC.

Secretaria Municipal de Obras Publicas e de Transito

Art. 11 A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Transito, € o 6rgao
da Prefeitura que tem por competéncia:

I — a elaboragao de estudos, diagndsticos e pesquisas de natureza
urbanistica, necessarios ao processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;

II — a elaboracao, o acompanhamento, o controle, a avaliacao e a
atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e de outros planos que visem ordenar a
ocupacao, 0 uso ou a regularizacao do solo;

III — o estudo e a elaboragdo de normas urbanisticas para o Municipio,
especialmente as referente a desenho urbano, zoneamento, obras, edificacdes e
posturas;

IV — a fiscalizagao, visando o cumprimento das normas referentes ao
uso do solo, zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos termos do que lhe for
deferido, de construcdes particulares e de drgaos publicos estaduais e federais;

V — o0 exame e a aprovacao dos pedidos de licenciamento para
construgdes e loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em vigor;

VI — a execucao de atividades concernentes a constru¢ao, manutencao
e conservagao de obras publicas municipais e instalacdes para prestacdo de servigos a
comunidade;

VII — a construcdao, pavimentacao, manutencao e conservacao de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;



VIII - a execucdo de trabalhos topograficos e de desenhos
indispensaveis as obras e aos servicos a cargo da Secretaria;

IX — o planejamento, a organizacao, o controle e a fiscalizacao dos
servicos de varricao, limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte,
tratamento e disposicao final dos residuos;

X — a conservacao e manutengao de parques, pracas e jardins publicos;

XI — a organizagao e manutencao dos servicos urbanos relativos a feiras
livres, terminal rodoviario, abrigo de passageiros, cemitérios municipais, servicos
funerarios e outros, sob responsabilidade do Governo Municipal;

XII — a administracdo e a implantacao do plano de sinalizagao e
transito, em articulacdo com os érgaos municipais, estaduais, federais e afins;

XIII — a manutengao dos servigos de iluminacao publica;

XIV — a autorizacao, a fiscalizacao, a regulamentacao e o controle dos
transportes publicos coletivos, bem como de outros servicos publicos ou de utilidade
publica concedidos ou permitidos;

XV — a administracdo dos servicos de maquinas e equipamentos da
Prefeitura, incluindo a guarda, o abastecimento, a manutencao e o controle dos veiculos,
equipamentos e maquinas da frota municipal;

XVI — a execucao dos servicos de carpintaria, pintura, marcenaria,
eletricidade e de servigos de reparos para os demais 6rgaos da Prefeitura;

XVII — examinar e aprovar os projetos de urbanizagdo de areas
pertencentes a particulares e fiscalizar a execugao de arruamentos aprovados;

XVIII — examinar e aprovar os projetos de construgdes particulares,
bem como inspecionar e vistoriar edificacoes;

XIX — elaborar ou contratar os projetos de execucao de rede de
iluminacado, obras viarias e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral
do Municipio;

XX — executar ou fiscalizar a implantacao e manutencao da rede de
iluminacao de logradouros publicos municipais, monumentos e préprios municipais;

XXI — fiscalizar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no
que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar sangdes aos infratores;

XXII — executar ou fiscalizar a construcao e conservacao das estradas
do Municipio, bem como manter a infra-estrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

XXIII — cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no
ambito municipal;



XXIV — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulacao e da seguranca de
pedestres e ciclistas;

XXV — implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

XXVI — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes
de transito e suas causas;

XXVII — estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

XXVIII — executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as
penalidades administrativas, por infracdes de circulagao, estacionamento e paradas
previstas na Lei Federal n°® 9.503/97;

XXIX — aplicar as penalidades por infragbes de circulacao,
estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n°® 9.503/97, notificando os infratores
e arrecadando as multas que aplicar;

XXX - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis, relativas a infracdes por excesso de peso, dimensodes e lotacao
dos veiculos, bem como natificar e arrecadar as multas que aplicar;

XXXI — autorizar e fiscalizar a realizacao de obras e eventos que
interfiram na livre circulacdo de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento
pertinente, arrecadando as multas que aplicar;

XXXII — exercer as atividades previstas para o 6rgao executivo
municipal de transito, conforme o disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal n® 9.503/97
— Codigo de Transito Brasileiro;

XXXIII — integrar-se a o6rgaos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadacdo e compensagao de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade
das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra
unidade da Federacao;

XXXIV — o desempenho de outras competéncia afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e de Transito,
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

a) Chefe de Controle e Planejamento de Secretaria: que tem a finalidade de
dar suporte as atividades gerais do Secretario.

b) Setor de Urbanismo e Iluminagdo: este Departamento desenvolvera a
construgao e conservacao de todo o sistema urbano do Municipio, efetuara a
construgao e conservacao de canteiros, pragas e ajardinamento e cuidara a
iluminagao publica.



c) Setor de Estradas, Obras e Manutencdao de Vias Publicas: zelard pela
construcao e conservacao das estradas municipais, construcao e conservacao de
pontes, pontilhdes e bueiros.

d) Setor de Manutencao e Conservacao de Equipamentos e Veiculos: que se
encarregara de operacionalizar os servicos de conservagao das maquinas e
equipamentos do Municipio, controlando e operacionalizando os locais
apropriados como as oficinas municipais.

e) Departamento Municipal de Transito regulamentara e organizara o transito
no perimetro urbano do Municipio.

f) Area de Almoxarifado: E 0 Setor encarregado de efetuar o controle dos
materiais, bens e servicos adquiridos pelo Municipio, bem como efetuar o controle
dos estoques.

Art. 12 Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos
e Transito o Conselho Municipal de Transito e a Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes — JARI.

Secretaria Municipal de Saide

Art. 13 A Secretaria Municipal de Salde é o 6rgao da Prefeitura que tem por
competéncia:

I — planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes e o0s
servicos publicos de saude;

IT — participar do planejamento, programagdo e organizagdo da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em articulagdo com sua
direcao estadual;

III — a execucao de programas de acao preventiva, de educacao
sanitaria e de vacinacao permanente, em coordenacdao com as esferas estaduais e
federais;

IV — o desenvolvimento e a execucdo de servicos de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, de alimentagao e nutricao, de saneamento basico e de saude
do trabalhador;

V — a orientacao do comportamento de grupos especificos em face de
problemas de salde, higiene, condicOes sanitarias e outros;

VI - a fiscalizagao do cumprimento das posturas municipais referentes
ao poder de policia aplicado a higiene publica e ao saneamento;



VII — colaborar na fiscalizagao das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussdo sobre a salude humana e atuar, junto aos dérgaos municipais,
estaduais e federais competentes, para controla-las;

VIII — celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de salide, bem como controlar e avaliar sua execugao;

IX — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de
saude;

X — normatizar, complementarmente, as acdes e servicos publicos de
saude no seu ambito de atuacao;

XI — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Salde compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

a) Chefe de Controle e Planejamento de Secretaria: que tem a finalidade de
dar suporte as atividades gerais do Secretario.

b) Area Médica: que zelara pelo tratamento médico curativo e preventivo.

c) Area Odontolégica: cuidard dos servicos de odontologia, em seu aspecto
curativo e preventivo.

d)Area de Enfermagem: organizard e desenvolverd todos os servigos de
enfermagem disponibilizados pelo Municipio inclusive os trabalhos do PSF e
PACS.

e) Setor de Farmacia: organizara, controlara e fara a solicitagdo de compras e
distribuicao dos medicamentos

f) Setor Administrativo e de Servicos da Unidade Basica de Saude: que se
preocupara em organizar os servicos administrativos e os servicos que sao
prestados no Centro Municipal de saude.

g) Setor de Transportes: que organizara o transporte de pacientes para fora do
Municipio, e quando necessario para deslocamentos dentro do Municipio.

Art. 14 Fica vinculado a Secretaria Municipal de Saude o Conselho Municipal
de Saude — CMS.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao

Art. 15 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo é
o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:



I - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e
implementacado da lei organica da assisténcia social — LOAS, no ambito do Municipio;

II — formular e implementar agdes relacionadas a politica municipal de
habitacao;

III — motivar a participagdo da populagdo em solugdes de carater
cooperativo, mediante o uso de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o
acesso a habitacao de interesse social;

IV — formular e executar a politica municipal de assisténcia social,
conjugando esforcos dos setores governamental e nao governamental, visando protecao
a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

V — formular e implementar a politica de promogdo, atendimento,
protecao, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianca e adolescente, em parceria
com organizacdes governamentais e nao governamentais, observada a legislacao
pertinente;

VI — desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promocao
humana e visando a inclusdo social;

VII — manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo
e capacitando recursos humanos, orientando-os a prestagao de servicos técnicos na area
social;

VIII — promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da
sociedade;

IX — formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

X — a acao junto a grupos sociais, visando sua organizacao e
desenvolvimento de objetivos e de melhoria das condicoes de vida;

XI — a negociacao de convénios com o&rgdos publicos federais e
estaduais para implementar programas e acdes voltadas para a assisténcia social e
habitacional da populacao;

XII — a prestacao de apoio aos portadores de necessidades especiais,
mobilizando a colaboragao comunitaria;

XIII — atender, de acordo com as previsdes orcamentarias e financeiras,
a populacao carente, através dos programas de assisténcia social e de habitacao;

XIV — promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas
utilizadas pela populacao carente;

XV — selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitacdo
popular, conforme estabelecer a legislacao especifica;

XVI — administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitacao
popular, conforme estabelecer a legislagao, regulamentos e normas especificas;



XVII — desenvolver programas de atendimento a familia, jovens,
dependentes quimicos e demais segmentos necessitados;

XVIII — criar e manter atualizado cadastro das familias em situagao de
maior vulnerabilidade social e risco residentes no Municipio;

XIX — prestar assessoramento as organizagdes ndao governamentais e
comunitarias quanto as questdes sociais;

XX — executar servicos de orientacao, acompanhamento e avaliacao das
familias beneficiadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por leis
especificas da Unido, do Estado e do Municipio e/ou resolucdes emanadas dos
respectivos Conselhos;

XXI — proceder a regularizacao de imdveis situados em areas publicas
declaradas integrantes de programas habitacionais de interesse social do Municipio;

XXII — prestar apoio e assisténcia no planejamento, licenciamento e
construcao de habitacao popular;

XXIII — promover estudos, programas e projetos de erradicacao de
condigdes subumanas de moradia;

XXIV — elaborar e encaminhar a apreciacao do Conselho Municipal de
Assisténcia Social a proposta orgamentaria anual para execugao da politica municipal de
Assisténcia Social;

XXV — encaminhar a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execucao orgamentdria e
financeira dos recursos;

XXVI — executar as politicas habitacionais, urbanas e rurais, adequadas
as necessidades da populacdo e peculiaridades do Municipio;

XXVII — executar outras competéncias afins.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

a) Chefe de Controle e Planejamento de Secretaria: que tem a finalidade de
dar suporte as atividades gerais do Secretario.

b) Setor de Programas Sociais: tem por finalidade a promogao, organizagao e
manutencdo de programas e projetos pré-profissionalizantes para criangas e
adolescentes, realizacao de programas, cursos, promocoes e atividades de
preparacao para o trabalho, aperfeicoamento e promogao humana;

c) Setor de Assisténcia a Idosos: desenvolvera agoes assistenciais, preventivas e
educativas visando uma melhor qualidade de vida da populagao idosa.



d) Setor de Habitacao: tem por finalidade desenvolver programas habitacionais
visando o atendimento dos municipes em situagao de vulnerabilidade social.

Art. 17 Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacao o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
COMDICA, o Conselho Tutelar, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, o Conselho Municipal do Idoso — COMUI e o Conselho
Municipal de Habitagao.

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 18 A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente é o drgao da
Prefeitura que tem por competéncia:

I — planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio
rural de forma sustentavel,

II — promover a articulacdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais, com
vistas a obtencdo de recursos para projetos e acdes de melhoria das condigdes de vida
das populagdes do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da
agricultura familiar e a integragao agroindustrial apropriada;

III - orientar, coordenar e controlar a execucdao da politica de
desenvolvimento agropecuario no ambito do Municipio;

IV - promover a realizacgao de atividades relacionadas com o
desenvolvimento agropecuario e comercial do Municipio;

V — delimitar e implantar areas destinadas a exploracdo hortifrutigranjeira,
agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

VI — coordenar as atividades relativas a orientacdo da produgdo primaria e ao
abastecimento publico;

VII - licenciar e controlar o comércio transitorio;

VIII — promover intercambio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
agropecuario;

IX — incentivar a implantagao de novos empreendimentos, objetivando a
expansao da capacidade de absorcao da mao-de-obra local;

X — prestar assessoramento ao Poder Executivo na formulacdao de politica
municipal do meio ambiente;

XI — o planejamento, protecao, conservagao, preservacao e recuperacao e
melhoria do meio ambiente (com especial atengdo aos recursos hidricos);



XII — o desenvolvimento de atividades concernentes a implantagao do
zoneamento ambiental e das atividades referentes ao licenciamento ambiental no
Municipio;

XIII — a implantacdo e manutencdo do cadastro de atividades econdmicas
utilizadoras ou degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e catalogacao
de dados e informacoes sobre as mesmas;

XIV - controle, monitoramento e avaliacao dos recursos naturais do
Municipio, visando a protegdo, a preservagdo e a conservagao de areas de interesse
ecoldgico, assim como a recuperacao de areas degradadas;

XV — o monitoramento e a fiscalizacao ambiental de todas as atividades
potencialmente poluidoras que usufruam de recursos naturais no ambito do Municipio;

XVI — apoio ao estabelecimento de padroes de efluentes industriais e as
normas para transporte, disposicao e destino final de qualquer residuo resultante de
atividades industriais e comerciais passiveis de degradagao ambiental;

XVII — o estudo e a proposicao das diretrizes municipais, normas e padroes
relativos a preservacao e conservagao de recursos naturais e paisagisticos do Municipio;

XVIII — a avaliacdo do impacto da implantagdo de projetos publicos —
municipais, estaduais ou federais, ou privados, sobre 0s demais recursos ambientais do
Municipio;

XIX — a organizacao das informagdes sobre a poluicao e contaminagao do
Municipio e a indicagdo dos procedimentos e fiscalizagdo pertinentes,em ambito
municipal;

XX — a pesquisa das caracteristicas do meio ambiente do Municipio, das suas
potencialidades e limitagOes e das formas racionais de sua exploracao;

XXI — o controle e fiscalizacdo de podas no Municipio e a execucdo de planos
de arborizacdo e ajardinamento de vias e logradouros publicos, em articulacdo com a
Secretaria Municipal Obras, Servigos Urbanos e Transito;

XXII — a promogao da educacao ambiental e a formagdo de consciéncia sobre
a conservacao e a valorizacao da natureza como condicao para melhoria da qualidade de
vida, em articulacao com a Secretaria Municipal de Educacao;

XXIII — o desempenho de outras competéncias afins.

Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

a) Chefe de Controle e Planejamento de Secretaria: que tem a finalidade de
dar suporte as atividades gerais do Secretario.

b) Setor de Agropecuaria: Organizara o atendimento e o incentivo ao setor
agricola do Municipio, inclusive gerenciando a patrulha agricola.



c) Departamento de Licenciamento Ambiental: que assumira o licenciamento
ambiental de empreendimentos de impacto local.

d) Setor de Preservacao e Fiscalizagao Ambiental: que terda como funcao
efetuar acdes destinadas a incentivar e desenvolver a preservacao ambiental,
bem como a efetuar a fiscalizacdo em todo o territdrio do Municipio.

Art. 19 Fica vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente o Conselho Municipal do Meio Ambiente — COMAM.

DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 20 A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara
em funcionamento a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados,
através da efetivacdo das seguintes medidas:

I - dotacao de elementos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis ao seu funcionamento;

IT — provimento das respectivas chefias.

DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTAGAO

Art. 21 Os Conselhos Municipais, como 6rgaos de participacao e
representacao, tém o objetivo de instruir e coadjuvar o Governo na formulagao de
politicas e avaliacdo de acOes levadas a efeito nas diversas areas para as quais sao
criados.

Paragrafo unico. Os 6rgaos de participacdao e representacgao terdo suas
estruturas e atribuigdes contidas nas leis e regulamentos municipais que os criarem e
instruirem.

Art. 22 As assessorias previstas na presente lei serdo providas através
da criacao de cargos ou da contratacao de servigos.

Art. 23 A estrutura prevista nesta lei podera ser ampliada ou reduzida
por Decreto do Executivo, dependente a ampliacao ou reducao de cargos de autorizacao
legislativa.

Art. 24 Revogam-se as disposicOes em contrario, em especial as Leis
Municipais n® 1.529 de 13 de junho de 1989, n°® 2.826/2007 de 14 de novembro de
2007 e 2.977 de 04 de fevereiro de 2009, bem como toda e qualquer Legislacao Municipal



que estiver em confronto com o disposto no presente Projeto de Lei n® 001/2010, de 13 de
janeiro de 2010.

Art. 25 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GAURAMA, AOS 26 DIAS
DO MES DE JANEIRO DO ANO DE 2010.

GILMAR JOSE SACCOMORI

Prefeito Municipal

Registra-se e Publique-se

Em: 26 de janeiro de 2010

Leandro Marcio Puton

Secretario Municipal de Administracdao
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